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69 allée Jeanne de Balsac
46400 St-Jean Lespinasse
0565 1083 09
golf.montal@gmail.com
http://www.golf-montal.fr

P.V.

Assemblée Générale du
12 Décembre 2025

ASSEMBLEE GENERALE du 12 Décembre 2025

Présents :

Les membres selon liste d’émargement et pouvoirs détenus par le Secrétariat (consultables).

- 31 membres présents ou représentés a I'ouverture (28 procurations).

- Total votants : 59

Ouverture de ’Assemblée par Serge GUIEYSSE I’'Ordre du jour comme suit :

- Rapport Moral du Président et Vote

Rapport d’activités 2025

1. Activités Club-house

2. Activités Terrains

3. Activités Sportives

4. Activités Economiques & Financiéres

5. Questions diverses

6.Remerciements de Départ de Serge Guieysse

Projet d’activités 2026

1. Projets Club-house

2. Projets Terrains

3. Projets Sportives

4. Projets Economiques, Financiers et propositions tarifaires et du budget prévisionnel
2026

5. Questions diverses

6. Mises au vote des propositions tarifaires et du budget
Election du nouveau Bureau

Election du nouveau Comité Directeur

Le mot de Jean LAUNAY
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Rapport Moral du Président et Vote

Chers membres,

L’année écoulée a été marquée par de nombreux défis, mais aussi par des actions
dynamiques et positives, qui confirment la volonté du golf de Montal de poursuivre son
objectif : développer et renforcer la pratique du golf, en s’appuyant sur un esprit de
convivialité et d’ouverture.

Le premier défi a été de maintenir nos greens en état, malgre les restrictions
phytosanitaires, le second de devoir jouer sur un parcours amputé de deux greens suite a
leur destruction par les sangliers.

Je tiens a vous remercier pour votre compréhension et votre esprit associatif, nous avons
d( pratiquer sur un parcours ne permettant plus les compétitions de classement.

Votre patience et votre solidarité ont permis de maintenir nos activités dans de bonnes
conditions malgré ces difficultés.

DYNAMIQUE DE DEVELOPPEMENT :

Notre dynamique de développement, dans un contexte ou le maintien et 'augmentation
du nombre de membres représentent un enjeu essentiel, nous avons pu nous appuyer
sur 'analyse faite par la FFG dans le cadre du Pacte d’Accompagnement, complété par
le travail de Léna Leynaert, Assistante en marketing Digital et Communication.

L’accueil d’'une stagiaire en communication a été un atout majeur. Grace a son travail,
nous avons pu moderniser notre image, et renforcer notre présence en ligne.

Les différentes actions menées, constituent un véritable levier stratégique, tant pour la
visibilité de notre club que pour son attractivité future et elles contribuent a mieux nous
faire connaitre, a valoriser nos installations et a attirer de nouveaux pratiquants, tout en
fidélisant nos membres actuels.

Pour le développement :

Une nouvelle convention a été signée en novembre avec le CSE Andros Global Services
représentée par Mme Sandrine Bouges et Adrien Lagorse.

Cette convention est prometteuse d’'une nouvelle relation constructive, elle donnera
'accés a la pratique du golf aux employés d’Andros.

Pour mémoire, Andros avait en 1995, financé une partie des travaux et une premiére
convention avait alors était signée, devenue obsoléete maintenant.

- Nous avons rencontré le Président de Cauvaldor Mr Jean Claude Fouché, Mme Marie
Héléne Cantarel et Mr Samuel Cardona pour discuter de la convention qui nous unit et de
'engagement qu’elle entraine. ...

- Un projet de nouvelle convention ou DSP est a I'étude, nous attendons leurs retours.

- Accueil de plusieurs entreprises venues cette année faire découvrir le golf a leurs
employés :
- MMA, CEA, CREDIT AGRICOLE, ANDROS, ACOM .....

Réalisation des projets prévus lors de la derniére assemblée :

Ouverture au jeu du Trou N°8, nouveau Par 5

Nouvel étalonnage du parcours par des arbitres mandatés par la FFG.

Construction et ouverture des deux nouveaux postes de practices couverts, projet aidé
par une aide financiére de CAUVALDOR.

- Achat d’un radar d’entrainement, financé a moitié par notre professeur. Mais
malheureusement peu utilisé.

DIFFICULTES RENCONTREES :
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L’'un des événements marquant de I'année fut malheureusement la destruction de deux
greens, le 4 et le 6 par les sangliers, entrainant une dégradation majeure de ces zones de
jeu essentielles.

Face a cette situation imprévue et colteuse, une cagnotte Leetchi a été mise en place,
permettant de réunir des fonds nécessaires a la reconstruction des greens. Plus de 9600
€ reverseés.

Nous remercions tous les généreux donateurs, plus de 80 qui ont versé un don.

Les travaux sont maintenant bien avanceés et laissent espérer une réouverture des deux
greens au printemps prochain.

QUALITE DU PARCOURS :

Parallelement a ces réparations, nous poursuivons notre démarche d’amélioration
continue du parcours.

L’analyse réalisée par monsieur Guillaume SAJUS, greenkeeper, Directeur du golf de
Palmola, nous a offert une feuille de route précieuse pour améliorer la qualité de nos
greens, trop souvent attaqués par le dollar spot et autres maladies.

Analyse réalisée gracieusement grace a I'adhésion au Pacte d’accompagnement de la
FFG.

La qualité du jeu et la préservation du terrain s’inscrivent dans une logique durable :
rendre le parcours plus agréable et plus adapté a nos objectifs de développement.

PERSPECTIVES POUR L'AVENIR

Pour que notre association qui a plus de 30 ans maintenant puisse continuer a se
maintenir et se développer, nous devons nous appuyer sur plusieurs priorités :

- Continuer a proposer un calendrier sportif attractif.

- Offrir aux membres et joueurs extérieurs, un parcours séduisant.

- Continuer 'amélioration du parcours et assurer sa protection contre les dégradations
(sangliers).

- Développer les initiatives de communication pour accroitre la visibilité du club.

- Encourager la pratique du golf auprés de nouveaux publics : jeunes, débutants,
écoles, entreprises.

- Poursuivre les actions menées pour renforcer le nombre de membres.

CONCLUSION

L’avenir de notre association repose sur l'implication de chacun pour continuer a se
maintenir et a se développer.

Il est essentiel qu’elle reste dynamique et active grace a la participation de ses
bénévoles. Leur présence, leur énergie et leurs idées sont indispensables pour
poursuivre nos projets, en créer de nouveaux et renforcer la vie de notre communauté.
Je vous remercie pour votre attention et vous propose de valider ce rapport moral par un
vote a main levée si cela vous convient.

——> QUITUS A L'UNANIMITE

- Remerciements de départ de Serge GUIEYSSE

Je remercie les membres de mon bureau.
Hans Neeb, Jean Paul Duprat et Michel Lecru pour le travail effectué et leur disponibilité
permanente, sans eux pas de gestion possible.
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Didier Loty pour son engagement et le travail accompli a la présidence de la Commission
sportive.

Alex Pollock, pour son aide dans la gestion Informatique

Un merci particulier a toute I'équipe de terrain, Jean Paul Labarthe, Pierre Marie, Ugo
pour leur travail ainsi qu’a tous les bénévoles qui ont aidé aux différents travaux suite aux
passages des sangliers.

Merci a tous les membres du CoDIR pour le temps offert au club.

Je tiens a remercier aussi chaleureusement tous les partenaires qui ont soutenu
I’association,

Xavier Mielvaque pour son appui précieux aupres de nos sponsors, Mme Sophie Boin,
Maire de St Jean Lespinasse, son conseil municipal et le personnel technique pour son
soutien financier et son aide dans I'entretien du terrain.

Madame Bizat, maire de St Céré et Pierre Calvet qui participent aussi financierement
dans nos projets.

Mr Jean Claude Fouché Président de Cauvaldor qui nous aide dans nos
développements, cette année I'extension du Practice, projet soutenu aussi par Marie-
Héléne Cantarel.

Un trés grand merci a Michel Truquet pour les heures de tonte.

Merci a Serge Lyonnet et les bénévoles qui aident Daniel Martinazzo pour I'Ecole de Golf,
elle fonctionne trés bien maintenant.

Merci a ceux qui ont participé aux divers manifestations, Forum associations, Téléthon,
Vayrac, et aidé a I'installation du practice gonflable

Merci a nos hotesses Florence et Pascale pour leur travail a I'accueil et la gestion des
compétitions ainsi qu’a Magali.

Remerciement a Philippe Salgues, Président du Comité départemental du Golf Lotois et a
Jean Pierre Jammes chargé du Tourisme et du Sport, et nous aider encore un peu plus.
Et encore un immense Merci a tous nos partenaires et Sponsors qui nous soutiennent
depuis de nombreuses annees.

Je ne vais pas les citer tous, ils sont plus de 50. Mais ce sont eux qui nous permettent
chaque année d’offrir de belles compétitions bien dotées.

Aprées deux années, passées a la présidence du club jespére avoir réussi a aider
I'association dans son développement et a la consolider encore un peu plus.

- Rapport d’activités 2025

Vous retrouverez la présentation effectuée lors de 'assemblée Générales en PJ

- Projet d’activités 2026

Vous retrouverez la présentation effectuée lors de 'assemblée Générales ainsi que la
présentation des projets investissements terrain 2026 en PJ

- Mise au vote des propositions tarifaires et du budget 2026

Vote a main levée car le vote a bulletin secret n’est pas demandé.
Votants (présents + procurations) : 59

Exprimé : 59

Pour : 58
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Contre : 0
Abstention : 1
La proposition des tarifs et du budget 2026 est adoptée.

- Election du nouveau Bureau

Vote a main levée car le vote a bulletin secret n’est pas demandé.
Listes candidates : 1

Président : Jean LAUNAY

Secrétaire : Jean Paul DUPRAT

Trésorier : Hans NEEB

Président Commission Sportive : Philippe SALGUES
Vote a main levée car le vote a bulletin secret n’est pas demandé.
Votants (présents + procurations) : 59
Exprimé : 59
Liste Jean Launay élue a I'unanimité

- Election du nouveau Comité Directeur

Vote a main levée car le vote a bulletin secret n’est pas demandé.
7 candidats pour 7 places :
Votants (présents + procurations) : 59

Exprimé : 59

Jean Paul LABARTHE : 59 voix
Benoit CHAVANAT : 59 voix
Xavier MIELVAQUE : 59 voix
Mathieu LACAM : 59 voix
Julien PRAMIL-MARRONCLE : 59 voix
Serge LYONNET : 59 voix
Michel LECRU: 59 voix

Les 7 candidats élus a 'unanimité

mot de Jean LAUNAY

Je vous remercie de ce vote unanime ; j'ai rencontré dans mon parcours des élections
plus compliquées, mais c’est le chemin de la responsabilité et les encouragements de
certains d’entre vous qui m’ont poussé a m’engager.

J’inscrirai mon action dans la continuité des présidences précédentes : faire vivre le fait
associatif, encourager la formation via I'école de golf, trouver I'équilibre entre les
compétitions de classement et ludiques, accompagner les équipes engagées dans les
différentes catégories.

Continuité mais aussi renouvellement ! avec Serge Lyonnet pour I'école de golf avec tous
les bénévoles qui 'accompagnent et que je remercie; avec Philippe Salgues pour la
commission sportive.

Si un nouvel élan est possible, je pense qu’il passe par la qualité du parcours. L’effort
d’'investissement inscrit dans le projet de budget 2026 va dans ce sens et 'attention sera
portée sur les greens; nous le ferons avec progressivité en suivant la feuille de route de
Mr Sajus et avec méthode. L’obtention du label biodiversité échelon bronze de la FFG
constituera un objectif.
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La masse salariale sera contenue et je partagerai la gestion des personnels avec Jean
Paul Duprat pour I'accueil et Jean Paul Labarthe pour le terrain.

Avec des cotisations inchangées, I'effort en recettes portera sur 'engagement de I'action
« Soutiens ton club » de |la fédération nationale du sport et le développement du
mécénat.

Je remercie Serge Guieysse pour son action et son implication totale des deux années
écoulées.

Remise du cadeau de départ fait par Jean Launay a Serge GUIEYSSE en remerciement
du travail effectué suivi du pot de cléture.

Le secrétaire Le président

Jean Paul DUPRAT Serge GUIEYSSE
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